
 

思摩尔国际控股有限公司 

薪酬扣减与追回政策 

第一条 政策目的 

为完善公司治理体系，规范薪酬管理机制，确保高级管理人员及核心员工的薪酬与公司利益、

合规要求及个人履职表现相匹配，防范不当行为导致的风险，特制定本政策。 

第二条 核心定义 

扣减：指对尚未归属的股票、期权等激励性权益进行调整（如降低归属比例）或取消的行为。 

追回：指对已归属的股票、期权等激励性权益所产生的经济利益（如出售收益）予以收回的

行为。 

激励性权益：包括公司授予的股票、期权等财产性权益，涵盖短期激励与长期激励相关权益。 

第三条 适用范围 

本政策适用于思摩尔国际控股有限公司及其附属公司（“本集团”）高级管理人员、关键管理

岗位人员及其他获得激励性权益的核心员工（以下统称 “适用人员”）。 

第四条 扣减与追回的适用情形 

在授予长期激励时，公司会与员工签订相关激励计划，计划中设置了涵盖反舞弊、负面行为

管理及绩效考核关联等多方面的约束条款。若员工违反或未能达到约束条款中所列条件时，

公司有权按激励计划对其长期激励权益（如股票、期权等）采取扣减、追回等措施，维护激

励机制的公平性与有效性。 

第五条 操作流程 

1. 调查核实：公司相关部门收到适用人员存在本政策第四条所列情形的线索后，应及时调

查核实具体情况。 

2. 审议建议：调查结果提交公司内部薪酬委员会审议，内部薪酬委员会根据调查结果，就



 

扣减或追回的具体措施（如取消归属权益的范围、追回金额等）提出建议。 

3. 决策执行：内部薪酬委员会的建议提交董事长审批，董事长作出最终决策后，由人力资

源部、内审部、财务部等部门协同执行： 

 对于扣减尚未归属权益的，及时更新权益归属记录，停止相关权益的后续归属流程； 

 对于追回已产生的经济利益的，向适用人员发出书面通知，明确追回金额及支付期

限，必要时可通过法律途径执行。 

4. 异议处理：适用人员如对扣减或追回决定存在异议，可在收到通知后的规定工作日内，

向内部薪酬委员会提交书面申诉及相关证据。 

第六条 政策生效与修订 

1. 本政策自本公司审议通过之日起生效，适用于生效日后授予的所有激励性权益，以及生

效日前授予但尚未归属的激励性权益。 

2. 公司定期对本政策进行审查，根据法律法规变化、公司治理需求及实际执行情况，提出

修订建议并安排更新。 

第七条 信息披露与告知 

1. 本政策将在公司官网公示，确保适用人员可随时查阅。 

 


