
 

反腐败与贿赂培训 

 

为强化公司治理，有效防范贿赂及腐败风险，本集团每年定期组织反腐败与

贿赂培训，相关培训材料亦会上传至本集团线上学习系统供全员学习。 

培训将明确界定贿赂、腐败与舞弊的核心概念及典型表现形式，包括但不限

于收受不正当利益、滥用职权等违规行为。同时，课程将系统讲解各相关部门的

职责分工：审核委员会的监督职能、内部审计委员会对一般案件和重大案件的决

策职能、内控与审计中心的执行职能。此外，培训将明确举报渠道、保密制度及

奖励机制，并详述违规行为的惩处措施，包括降职、责任追究乃至移送司法机关

处理，以确保各方充分认知并切实履行廉洁义务。2024 年，公司开展的反腐败

与贿赂培训实现全员覆盖。 


